
 
 

 

Unser Leitbild 

 
M   enschlichkeit: Die Würde des einzelnen Bewohners steht bei all unserem 

Handeln im Vordergrund. Wir verstehen es auf die 
individuellen Bedürfnisse des Einzelnen adäquat 
einzugehen und somit die Selbstbestimmung jedes 
Bewohners aufrecht zu erhalten. 

 

E   ngagement:  Die Mitarbeiter in unserem Hause arbeiten engagiert zum 

Wohle des einzelnen  Bewohners. Sie kennen die 
Persönlichkeit, Biografie und Ressourcen des Einzelnen  
und können dadurch eine individuelle, adäquate Pflege 
gewährleisten. 

 

N   achbarschaft: Wir verstehen es Kontakte über den Pflegealltag hinaus 

aufzubauen, zu erhalten und auszubauen. Wir arbeiten mit 
den  Angehörigen und Freunden zum Wohle des 
Bewohners zusammen um den ganzheitlichen 
Pflegeprozess zu gewährleisten. 

 

S   elbstbestimmung: Die individuellen Lebensgewohnheiten der einzelnen  

Bewohner zählen in unserem täglichen Handeln zu 
unseren primären Zielen. Unsere ganzheitliche und 
aktivierende Pflege, basierend auf dem AEDL – Modell 
von Monika Krohwinkel, bezieht die körperlichen, geistigen 
und seelischen Bedürfnisse des Bewohners mit ein und 
garantiert dadurch ein professionelles Pflegeverständnis 
und daraus resultierendem professionelles Handeln zum 
Wohle des Einzelnen.  

 

C   ooperation: Durch gute Kommunikationsstrukturen mit anderen 

Berufsgruppen / -zweigen arbeiten wir im Interesse der 
Bewohner und legen großen Wert auf ein vertrauensvolles 
Verhältnis zwischen den Kontakten untereinander. 

 

H   umanität: Jeder Mensch erfährt die gleiche Humanität Es werden  

keine Unterschiede zwischen Geschlechtern, Religion und 
Rasse gemacht. Somit wird der Grundsatz der 
Gleichstellung jedes Individuums erreicht. 


